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Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.Objetivo
04Estrategia Profesionalizar, de manera permanente y efectiva, al personal docente, directivo, de asesoría técnica pedagógica y supervisión escolar, a fin de mejorar la calidad de su práctica.

Línea de Acción

Recursos del Programa

 380,467,476

 

 

Personal administrativo

Personal capacitado

Personal capacitado

Personal capacitado

 600

 736

 136

 736

 400

 490

 90

 490

 1,000

 1,226

 226

 1,226

Se orienta a la capacitación en materia de comunicación y profesionalización, para eficientar los procesos internos con la finalidad de brindar un servicio de calidad al personal administrativo y a los
alumnos y alumnas del Colegio de Bachilleres.

Beneficiarios

 

OBJETIVO

POTENCIAL

POSTERGADA

REFERENCIA

Población Tipo Mujeres Hombres Total

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019

FINANCIAMIENTO INTERNO 2019

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019

ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

INGRESOS  PROPIOS

INGRESOS  PROPIOS

 0.00

 69.49

 0.00

 0.00

 7.30

 0

 264,387,953

 0

 0

 27,772,790

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 0.00

 0.00

 23.21

 0

 0

 0

 88,306,733

GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2019

Programa

1179018

1179019

1219119

1489818

1489819

1521619

2579018

2579019

2579019

Clave

Clave

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado Gasto

Variación
Presupuesto Modificado vs Gasto

 389,260,558  301,815,680  87,444,878

 16,796,792

 175,214,713

 0

 25,117,564

 89,457,075

 14,753,454

 151,889,711

 0

 25,085,495

 41,678,448

 2,043,337

 23,325,001

 0

 32,069

 47,778,627

Modificado Gasto Variación

Modificado Gasto Variación

 0

 0

 82,674,414

 0

 0

 0

 68,408,570

 0

 0

 0

 14,265,844

 0

Definición del Programa

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

Eje N3 México con Educación de Calidad
Tema 04 Ciencia, Tecnología e Innovación
Subtema 00 Ciencia, Tecnología e Innovación
Objetivo 001 Hacer del desarrollo científico, tecnológico y la innovación pilares para el progreso económico y social sostenible.
Estrategia 002 Contribuir a la formación y fortalecimiento del capital humano de alto nivel.
Línea de Acción

Alineaciones
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FIN

PROPOSITO

Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C01

C02

C03

Componente

Componente

Componente

GESTION

GESTION

GESTION

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

Avance de la Meta del Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 53.67

 63.64

 100.00

 53.67

 100.00

Valor Logrado 
del Mes

 79

 1,200

 0

 44

 0

 2

 6

 1,200

 0

 15

 1,200

 1,200

 15

 15

 1,200

 1,200

 44

 44

 2

 2

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Meta Reprogramada

 644

 1,200

 15

 15

 644

 1,200

 28

 44

 2

 2

Datos del Indicador

EFICIENCIA

CALIDAD

ANUAL

ANUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

%
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Justificaciones Mensuales 

Lograr personal integrado,
capacitado y actualizado

El personal administrativo
cuenta con procesos
administrativos de calidad

Personal Administrativo
Capacitado y Actualizado

Comunicación Interna y
Externa Implementada de
forma adecuada y efectiva

Sistemas Administrativos de
Información Implementados

Meta concluida

No se muestra avance debido al periodo vacacional

Meta concluida

ACt = Administrativos Capacitados en el Año

APCt = Administrativos Programados a
Capacitarse en el año

PCIt = Procesos administrativosde calidad
implementados al año

PCPt = Procesos administrativosde calidad
programadas al año

(ACt/APCt)*100

(PCIt/PCPt)*100

PACt = Personal Administrativo Capacitado en el año

PAPt = Personal Administrativo Programado a
Capacitarse en el año

DRt = Difusión realizada en el año

DPt = Difusión programada en el año

SAt = Sistemas Administrativos al año

SPt = Sistemas Programados en el año

(PACt/PAPt)*100

(DRt/DPt)*100

(SAt/SPt)*100

Personal

Personal

Difusión

Difusión

Sistemas

Sistemas

Personal

Personal

Procesos

Procesos

-Personal Administrativo Capacitado

-Porcentaje de procesos administrativos de
calidad implementados

-Mide el porcentaje de Personal Administrativo
Capacitado en relación al número de Personal
Programado a Capacitarse.

-Mide el porcentaje de los procesos administrativos de
calidad implementados al año respecto con los
programados

-Porcentaje de Personal Administrativo Capacitado
y Actualizado

-Porcentaje de difusión interna

-Sistemas Administrativos Implementados

-Mide el Porcentaje de Personal Administrativo
Capacitado en relación al personal administrativo
programado

-Mide el porcentaje de difusión interna realizada en el
año entre lo programado en el año

-Mide el Porcentaje de Sistemas Administrativos
Implementados en relación a los Sistemas
Programados en el año.

http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
www.cobachih.edu.mx

http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1

http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1

http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1

El personal implementa los
conocimientos adquiridos
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Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C04

C05

Componente

Componente

C0101

C0102

C0103

C0104

C0201

C0202

C0203

C0204

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

Avance de la Meta del Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 83.33

 47.08

 103.68

 50.00

 54.55

 117.50

 100.00

 166.67

 100.00

 50.00

Valor Logrado 
del Mes

 2
 12

 0
 1,200

 3
 2,500

 1
 12

 0
 44

 7
 40

 0

 2

 1
 3

 0

 15

 0

 2

 15

 15

 2

 2

 12
 12

 1,200
 1,200

 2,500
 2,500

 12
 12

 44
 44

 40
 40

 2

 2

 3
 3

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Meta Reprogramada

 15

 15

 1

 2

 10
 12

 565
 1,200

 2,592
 2,500

 6
 12

 24
 44

 47
 40

 2

 2

 5
 3

Datos del Indicador

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

%
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Justificaciones Mensuales 

Procesos Administrativos de
Calidad Implementados

Marco Juridico
Implementado

Elaboración de un plan anual
de capacitación

Aplicación de cuestionario de
Detección de Necesidades

Aplicación de encuestas de
clima laboral

Implementación de Eventos

Implementación de un plan
integral de comunicación
interno

Implementación de un plan
integral de comunicación
externa

Implementación de
capacitación de medios
gráficos

Implementación de Eventos

Concluido

Esta act. queda inconclusa ya que según insturcciones de la SFP mediante
oficio 1463-2019 el OIC ya no realizará esas acts.

Se enviaron 2,000 encuestas pero no hubo respueta favorable del personal

Por cuestiones de carga laboral no se cumplió con la meta establecida

No se muestra avance debido al periodo vacacional

Meta concluida

PAt = procesos administrativos en el año

PPt = procesos programados en el año

AIt = auditorias implementadas en el año

APt = auditorias programadas en el año

(PAt/PPt)*100

(AIt/APt)*100

Ct = Capacitaciones en el año
CPt = Capacitaciones Programadas en el año

CAt = Cuestionarios Aplicados en el año
CPt = Cuestionarios Programados en el año

EAt = Encuestas aplicadas en el año
EPt = Encuestas programadas en el año

ERt = Eventos realizados en el año
EPt = Eventos programados en el año

DIt = Difusión Implementada en el año
DPt = Difusión Programada en el año

BRt = Boletines realizados en el año
BPt = Boletines programados en el año

CMGt = Capacitaciones de medios gráficos realizadas
en el año
CPMt = Capacitaciones de medios gráficos
programadas en el año

Et = Eventos realizados en el año
EPt = Eventos programados en el año

(Ct/CPt)*100

(CAt/CPt)*100

(EAt/EPt)*100

(ERt/EPt)*100

(DIt/DPt)*100

(BRt/BPt)*100

(CMGt/CPMt)*100

(Et/EPt)*100

Capacitación
Capacitación

Cuestionarios
Cuestionarios

Encuesta
Encuesta

Eventos
Eventos

Difusión
Difusión

Boletines
Boletines

Capacitacione
s
Capacitacione
s

Eventos
Eventos

Procesos

Procesos

Auditorias

Auditorias

-Porcentaje De Procesos Administrativos de
Calidad

-Porcentaje de auditorias implementadas

-Mide el porcentaje de procesos administrativos
implementados en el año en relación a lo programado
en el año

-Mide el porcentaje de auditorias implementadas en el
año en relación a los programadas

-Porcentaje de Capacitaciones realizadas

-Procentaje de custionarios de Detección de
Necesidades aplicados

-Porcentaje de aplicación de encuestas

-Porcentaje de eventos realizados

-Porcentaje de Difusión implementada

-Porcentaje de boletines de prensa

-Porcentaje de capacitaciones de medios gráficos

-Porcentaje de eventos realizados

-Mide el porcentaje de capacitaciones realizadas en el
año en relación a las programadas en el año.

-Mide el porcentaje de cuestionarios aplicados en
relación a los programados en el año

-Mide el porcentaje de aplicación de encuestas
aplicadas en el año en relación a las programadas en
el año

-Mide el porcentaje de eventos realizados en el año en
relación a los programados en el año

-Mide el porcentaje de difusión implementada en el año
en relación a  lo programado en el año

-Mide el porcentaje de boletines de prensa realizados
en el año en relación a lo programado en el año

-Mide el porcentaje de capacitaciones de medios
gráficos implementadas en el año en relación a las
programadas en el año.

-Mide el porcentaje de eventos realizados en el año en
relación a los programados en el año

http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1

http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1

http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1

http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
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Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C0301

C0302

C0303

C0304

C0305

C0306

C0401

C0402

C0501

C0502

C0503

C0504

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

Avance de la Meta del Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 100.00

 171.06

 150.00

 109.46

 100.00

 91.67

 100.00

 100.00

 50.00

 48.39

 71.00

 150.00

Valor Logrado 
del Mes

 0

 2

 130
 432

 0

 2

 54
 444

 0
 5

 3
 12

 0
 15

 1
 12

 0

 2

 0

 62

 3
 100

 1
 4

 2

 2

 432
 432

 2

 2

 444
 444

 5
 5

 12
 12

 15
 15

 12
 12

 2

 2

 62

 62

 100
 100

 4
 4

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Meta Reprogramada

 2

 2

 739
 432

 3

 2

 486
 444

 5
 5

 11
 12

 15
 15

 12
 12

 1

 2

 30

 62

 71
 100

 6
 4

Datos del Indicador

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

%
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Justificaciones Mensuales 

Implementación de un Sistema
Integral Administrativo

Imparticion de Soporte a
Centros de Costos

Impartición de capacitaciones
en sistemas de informática

Impartición conectividad
escolar

Renovación Licenciamientos

Prestaciones otorgadas a
Personal Administrativo

Implementación de un sistema
ISO de calidad

Servicios Otorgados

Implementación de Auditorías

Implementación de Revisiones
de Control

Elaboración de contratos

Elaboración de reportes de
transparencia

Meta concluida

Concluido
Concluido

Concluido

Esta act. queda inconclusa ya que según insturcciones de la SFP mediante
oficio 1463-2019 el OIC ya no realizará esas acts.

Esta act. queda inconclusa ya que según insturcciones de la SFP mediante
oficio 1463-2019 el OIC ya no realizará esas acts.

SAt = Sistemas administrativos implementados en el
año
SPt = Sistemas administrativos programados en el
año

CCt = Centros de costos atendidos en el año
CCPt = centros de costos programados en el año

CRt = capacitaciones realizadas en el año

CPt = capacitaciones programadas en el año

CCt = Centros con conectividad en el año
CPt = centros programados con conectividad en el
año

SIt = Software implementado en el año
SPt = Software programado en el año

POt = Prestaciones Otorgadas en el año
PPt = Prestaciones Programadas en el año

PIt = Procesos implementados en el año
PPt = Procesos programados en el año

SO = servicios otorgados
SP = servicios programados

AIt = auditorias implementadas en el año

APt = auditorias programadas en el año

RCt = Revisiones de control implementadas en el año

RPt = Revisiones de control programadas en el año

CRt = Contratos realizados en el año
CPt = Contratos programados en el año

RRt = Reportes realizados en el año
RPt = Reportes programados en el año

(SAt/SPt)*100

(CCt/CCPt)*100

(CRt/CPt)*100

(CCt/CPt)*100

(SIt/SPt)*100

(POt/PPt)*100

(PIt/PPt)*100

(SO/SP)*100

(AIt/APt)*100

(RCt/RPt)*100

(CRt/CPt)*100

(RRt/RPt)*100

Sistemas

Sistemas

Centros
Centros

Capacitacione
s
Capacitacione
s

Centros
Centros

Software
Software

Pagos
Pagos

Procesos
Procesos

Servicio
Servicio

Auditorias

Auditorias

Revisiones

Revisiones

Contratos
Contratos

Reportes
Reportes

-Porcentaje de Sistemas Administrativos
implementados

-Porcentaje de centros de costo atendidos

-Porcentaje de capacitaciones en Tecnologias de la
informacion

-Porcentaje de centros de costo a los que se
imparten conectividad escolar

-Porcentaje de software realizados en el año

-Porcentaje de prestaciones otorgadas al personal
administrativo

-Porcentaje de procesos implementados

-Porcentaje de servicios otorgados

-Porcentaje de auditorias implementadas

-Porcentaje de revisiones de control

-Porcentaje de Contratos elaborados en el año

-Porcentaje de reportes de transparencia

-Mide el porcentaje de sistemas administrativos
implementados en relación a los programados en el
año

-Mide el porcentaje de centros de costo con soporte en
el año en relación a los centros de costo programados
en el año

-Mide el porcentaje de capacitaciones en tecnologías
de la información realizadas en el año en relación a lo
programado en el año

-Mide le porcentaje de centros de costo a los que se
les imparte conectividad en el año en relación a lo
programada en el año

-Mide el porcentaje de software implementados en el
año en relación a los programados en el ño

-Mide el porcentaje de prestaciones otorgadas al
personal administrativo en relación a las prestaciones
programados en el año

-Mide el porcentaje de procesos implementados en el
año en relación a los procesos programados en el año

-Mide el porcentaje de servicios otorgados en relación
a los servicios programados en el año

-Mide el porcentaje de auditorias implementadas en el
año en relación a las auditorias programadas en el año

-Mide el porcentaje de revisiones de control
implementadas en el año en relación a lo programado

-mide el porcentaje de contratos elaborados en el año
en relación a lo programado en el año

-Mide el porcentaje de reportes realizados en el año en
relación a lo programado

http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1

http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1
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Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C0505
Actividad

GESTION

Avance de la Meta del Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 83.33

Nota.- Información Financiera no definitiva, aún no se refleja el cierre mensual correspondiente a Diciembre del 2019

Valor Logrado 
del Mes

 1
 6

 6
 6

 100.00

Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Meta Reprogramada

 5
 6

Datos del Indicador

EFICACIA

ANUAL

%
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

PORCENTUAL

Justificaciones Mensuales 

Vinculación con Juntas de
Gobierno RRt = reuniones realizados en el año

RPt = reuniones programados en el año

(RRt/RPt)*100
Reuniones
Reportes

-Porcentaje de Reuniones de Vinculación con Junta
de Gobierno
-Mide el Porcentaje de reuniones de vinculación en el
año en relación a las programadas en el año

http://transparencia.chihuahua.gob.
mx/Secretarias.aspx?nom=Colegio
%20de%20Bachilleres%20del%20E
stado%20de%20Chihuahua&id=408
&tipo=2&art=1

_____________________________________
LIC. MARIA TERESA ORTUO GURZA

DIRECTORA GENERAL

_____________________________________
LIC. ELEAZAR VALLES VILLA

ENCARGADO DE DIRECCION ADMINISTRATIVA


